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ESTATUTOS DE LA ENTIDAD PUBLICA
EMPRESARIAL LOCAL
“TUDELA-CULTURA”

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y denominacion.

1. TUDELA-CULTURA se configura como una entidad publica empresarial local
del Ayuntamiento de Tudela, de conformidad con la legislacion reguladora del régimen
local.

2. La Entidad goza de personalidad juridica propia, plena capacidad juridica de
obrar y autonomia de gestion para el cumplimiento de sus finalidades.

3. En consecuencia, para el cumplimiento de sus funciones, propias del régimen
juridico a que se refiere el articulo siguiente, podra realizar toda clase de actos de
administracion y disposicion.

4. lgualmente, dentro de la misma esfera de competencias, dispondra de las
potestades administrativas establecidas en estos estatutos para el cumplimiento de sus
finalidades.

Articulo 2. Adscripcion organica, representacion y conflictos.

La Entidad se encontrara en cada momento adscrita al Area municipal o Concejalia
en su caso, a la que se asigne el impulso y gestion del &mbito cultural, a la que
correspondera el control y seguimiento de su actuacién en los términos establecidos en
la legislacion vigente y en estos Estatutos.

La representacion de la Entidad corresponde en primer término su Presidente/a. En
ausencia del mismo la representacion correspondera a los 6rganos de la Entidad segun
atribucion de estos Estatutos.

Los conflictos de atribuciones entre el Ayuntamiento u otras entidades dependientes
y la Entidad se resolveran por el Alcalde.

Articulo 3. Domicilio.

La Entidad tendra su domicilio social en la CASA DEL ALMIRANTE, N.° 13, DE
LA CALLE RUA de Tudela, sin perjuicio del establecimiento de delegaciones distintas
en la ciudad. El Consejo de Administracion podra acordar el cambio de domicilio, pero
siempre dentro del término municipal de Tudela.



Articulo 3. Domicilio.

Articulo 4. Duracion.

La Entidad se constituye por tiempo indefinido, correspondiendo al Ayuntamiento de
Tudela su sucesion en caso de disolucion.

El inicio de sus operaciones coincidira con el dia de publicacion de sus Estatutos.

Articulo 5. Régimen juridico.

La Entidad se rige por el derecho privado, excepto en la formacion de la voluntad de
sus Organos, en el ejercicio de las potestades administrativas que le han sido atribuidas,
y en los aspectos especificamente regulados en la legislacion local vigente y en la
legislacion juridico-publica que resulte de aplicacion.

CAPITULO 11

FUNCIONES Y POTESTADES

Articulo 6. Funciones.

1. EIl objetivo de la Entidad es desarrollar de forma directa y descentralizada las
competencias municipales en materia de Cultura. Tendra atribuidas en consecuencia las
facultades de planificacion y gestion del ambito cultural de competencia del
Ayuntamiento de Tudela.

2. La Entidad asume como objetivos mas concretos:

a) Atender las necesidades culturales de los ciudadanos y ciudadanas de Tudela,
con especial atencién a las manifestaciones y singularidades propias de la cultura local.
Con este fin prestara especial atencion a la cultura autdctona en todas sus expresiones,
tanto en su desarrollo y potenciacion como en su investigacion y conocimiento.

b) Dar soporte a la iniciativa ciudadana y civica.

c) Impulsar las actividades de sectores culturales sin &nimo de lucro, y potenciar el
dialogo interdisciplinar.

d) Promover actividades culturales que desarrollen la ciudad.

e) Apoyar la creacion o produccion cultural.

f)  Apoyar la formacion cultural.

g) Crear, gestionar y mantener el patrimonio artistico, cientifico, tecnolégico,
natural y documental.

h) Incentivar la presencia en la ciudad de empresas del ambito de la cultura y de los
equipamientos de uso cultural.

i) Participar en el impulso de infraestructuras de titularidad de otras
Administraciones o de titularidad concurrente en el municipio.

j) Propiciar actos culturales que faciliten la cohesion social.

k) Potenciar un concepto creativo, abierto, plural y tolerante de la cultura.

1) Impulsar espectaculos publicos y el ocio cultural.

Articulo 7. Servicios y actividades.

1. Para conseguir los mencionados objetivos la Entidad asume la gestion y
realizacion de los servicios y actividades siguientes:

a) Planificacion y gestion, cuando se trate de la actividad, estructura y
administracion de los servicios, museos, espacios escénicos, auditorios, bibliotecas, y
otros centros de cultura, asi como la explotacion de los bienes culturales resultantes.



b) Conservacion, investigacion, exhibicion y difusion, mediante las actividades que
le son propias, de los bienes de carécter cultural, historico, cientifico y artistico,
poniéndolos al alcance de los ciudadanos.

c) Impulso, promocion, coordinacion y seguimiento de todos los centros culturales,
fundaciones y resto de organismos publicos o privados en los que pueda participar.

d) Promocion de las actuaciones y coordinacion de todos aquellos servicios,
entidades y empresas que puedan incidir en la vida cultural de la ciudad.

e) Desarrollo de un concepto de cultura socialmente atil en el conjunto del
desarrollo econdmico de la ciudad y en la creacion de riqueza y empleo.

f) Promocion de la difusién internacional de la cultura propia del territorio y de
todos aquellos otros bienes culturales que se producen en la ciudad.

g) Apoyo a las empresas del &mbito de la cultura como estrategia para fortalecer y
consolidar su participacion en la actividad y el crecimiento econémicos.

h) Apoyo a la creacion de nuevas empresas que operen en el &mbito de la cultura.

i) Apoyo a la creacion de instrumentos financieros adecuados a la iniciativa
empresarial del sector cultura.

j) Potenciacion de las relaciones entre la cultura y el mundo universitario,
promoviendo vinculos que faciliten la interaccion entre el mundo universitario y la vida
cultural.

k) Promocion del turismo cultural como el instrumento de promocion de la ciudad
y de su vida cultural.

[) Impulso a las iniciativas que favorezcan la calidad de la gestion cultural que
lleven a cabo las diversas entidades que operen en la ciudad, ya sea mejorando la
capacidad técnica de sus gestores, ya sea creando lazos transversales que les permitan
beneficiarse de economias de escala en la compra de bienes y servicios.

m) Promocién de la cultura cientifica mediante el impulso de programas especificos
que faciliten la comprension publica de la ciencia.

n) Impulso de la cultura digital.

fi) Captacion de nuevos publicos para la cultura y fomento del aumento del
consumo cultural en la ciudad.

0) Creacion y construccion de equipamientos e infraestructuras culturales.

p) Desarrollo de servicios culturales para otras Administraciones Publicas y
personas juridicas privadas, incluidas sociedades mercantiles dependientes.

g) Cualquiera servicio o actividad relacionados con los anteriores y con sus
funciones que el Ayuntamiento le pueda asignar.

r) Explotacién comercial de los bienes y actividades de la Entidad.

s) Participacion directamente o a través de sociedades mercantiles en la inversion
de industrias culturales.

2. Para el mejor cumplimiento de sus finalidades y en conexion con lo establecido
en el apartado anterior, la Entidad podra realizar actividades econdmicas, comerciales o
de otro tipo, que estén relacionadas con su objetivo, en los términos que se desarrollan
en estos Estatutos.

Articulo 8. Potestades administrativas.

1. Dentro del ambito de sus funciones, la Entidad gozara de las potestades
administrativas siguientes:

a) El otorgamiento de permisos, licencias y concesiones.

b) La potestad sancionadora en los casos normativamente previstos.

c) La potestad disciplinaria respecto del personal funcionario, salvo la separacién
definitiva del servicio.



d) La concesion de subvenciones, de acuerdo cono lo previsto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones y del resto de normativa aplicable, asi
como desarrollar aquellas acciones de fomento que se consideren oportunas.

e) La potestad de autoorganizacion, dentro del marco de estos Estatutos y de las
directrices municipales.

f) La potestad reglamentaria en relacion con los servicios publicos que gestiona, en
los términos de la regulacion basica establecida por el Ayuntamiento, asi como la
potestad reglamentaria en relacion con la organizacion de la Entidad, sus recursos
humanos y las condiciones laborales de los mismos, salvo los términos especificados en
los propios estatutos.

g) La potestad de recaudacion de los ingresos de derecho pablico que tengan
atribuidos.

h) La investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de los bienes propios y
adscritos.

i) Las de presuncion de legitimidad y de ejecutividad, de ejecucion forzosa y de
revision de oficio de sus actos administrativos.

j) Lainembargabilidad de sus bienes y derechos y los de prelacion, de preferencia
y otras prerrogativas, en los términos establecidos en las leyes.

k) La exencion de impuestos, en los términos establecidos en las leyes.

I) Cualquier otra potestad administrativa que la normativa vigente atribuyese
especificamente a las entidades publicas empresariales.

2. Estas potestades seran ejercidas por los 6rganos de la Entidad a los que se
atribuyen en los presentes Estatutos.

CAPITULO 111

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 9.  Organos de gobierno y direccion.

1. LaEntidad se regira por los siguientes 6rganos de gobierno y direccion:

a) El/la Presidente/a.

b) El/la Vicepresidente/a.

c) EIl Consejo de Administracion.

d) El/la Director/a Gerente.

2. Existird ademéds un Comité Ejecutivo para gestionar los asuntos de
administracion ordinaria de la Entidad de conformidad con las atribuciones que se le
asignan en estos Estatutos y las que en su caso pudieran delegarle el Consejo de
Administracion y el Presidente. Estara compuesto por el Presidente y un representante
de cada uno de los Grupos Politicos Municipales con representacion en el
Ayuntamiento, designados de entre los miembros del Consejo de Administracion de la
Entidad. Sus acuerdos se adoptaran por el sistema de voto ponderado en relacién a la
representacion existente en el Consejo de Administracion, conforme a las normas que a
tal fin dicte el Consejo de Administracién, a propuesta del/de la Presidente/a.

Articulo 10. Identidad y funciones.

1. El/laPresidente/a de la Entidad sera el Alcalde o Concejal/a en quién delegue.

2. Corresponde al/a la Presidente/a:

a) Ostentar la méxima representacion de la Entidad ante toda clase de personas y
entidades.



b) Ejercer la alta inspeccion de todos los servicios y la vigilancia del desarrollo de
su actividad.

c) Velar por el cumplimiento de los fines de la Entidad, de los que disponen estos
Estatutos y sus normas de desarrollo.

d) Proponer al Consejo de Administracion la aprobacion del Plan Estratégico de la
Entidad.

e) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Administracion y del resto de
organos colegiados previstos en estos Estatutos, interpretando en cada momento las
normas de aplicacion.

f)  Proponer los acuerdos que haya de adoptar el Consejo de Administracién y velar
por su cumplimiento.

g) Proponer al Consejo de Administracion la estructura organizativa de la Entidad.

h) Proponer al Consejo de Administracion, si fuera el caso, el nombramiento y la
separacion del/de la Secretario/a del Consejo.

i) El nombramiento del Director-Gerente, dando cuenta de ello al Consejo de
Administracion.

J) Aprobar los gastos y los contratos y pactos cuya cuantia superen el 2% de los
recursos ordinarios del estado de prevision de ingresos y gastos de la Entidad, pero que
no alcancen a superar el 10% de dichos recursos, asi como las concesiones que no
tengan una duracion superior a los cuatro afos.

k) Ratificar el ejercicio de las acciones y recursos judiciales o administrativos que
correspondan a la Entidad en defensa de sus intereses y bienes interpuestos por el/la
Director/a Gerente.

[) Suscribir con otras Administraciones Publicas y entes dependientes de las
mismas, dentro del ambito de las funciones de la Entidad, Convenios de colaboracion
que no conlleven delegacién de competencia 0 encomienda de gestion.

m) Las otras funciones que le atribuyan estos estatutos y los que las disposiciones
vigentes puedan asignar a la Entidad, no atribuibles a otros 6rganos y que no
correspondan a la gestion ordinaria.

3. Excepcionalmente, en los casos de necesidad urgente que no admitan demora,
podra adoptar las decisiones reservadas a la competencia del Comité Ejecutivo y del
Consejo de Administracion que sean susceptibles de delegacion, quedando obligado a
informar a los citados 6rganos, en su primera reunion, de los acuerdos adoptados a fin
de que sean ratificados.

4. Los actos del/de la Presidente/a en el ejercicio de las funciones que tiene
atribuidas ponen fin a la via administrativa.

5. En ningun caso podran delegarse las atribuciones del/la Presidente/a sefialadas
como 2.a) y 2.e).

Articulo 11. El/la Vicepresidente/a.

El/la Vicepresidente/a serd designado/a por el/la Presidente/a, entre los corporativos
miembros del Consejo de Administracién y sustituird al/a la Presidente/a en sus
funciones de Presidente/a del Consejo de Administracion en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal.

Articulo 12. Composicidn.

El Consejo de Administracion estara integrado por el/la Presidente/a y por un
namero de entre 6 y 9 Concejales, atendiendo a la proporcionalidad existente entre los
Grupos Politicos Municipales del Ayuntamiento, garantizando la presencia de todos
ellos



Articulo 13.  Nombramiento y cese de vocales.

Los vocales del Consejo de Administracion serdn nombrados y, en su caso, cesados
por Pleno conforme al procedimiento establecido en el ordenamiento juridico de
aplicacion, coincidiendo con la renovacion de la Corporacion Municipal o siempre que
sea por vacante o cese.

Articulo 14. Funciones y caracter de los actos.

1. Corresponde al Consejo de Administracion:

a) Dictar las normas de funcionamiento del mismo Consejo en aquello no previsto
en los presentes Estatutos y en la normativa de régimen local sobre 6rganos colegiados,
y aprobar, si es el caso, un reglamento de régimen interior.

b) La modificacion del domicilio social.

c) Aprobar el Plan Estratégico de la Entidad.

d) Aprobar, a propuesta del/de la Presidente/a la estructura organizativa de la
Entidad, y el nombramiento y cese del Secretario/a del Consejo de Administracion.

e) Aprobar la creacién y participacion en negocios, sociedades mercantiles o
empresas, asi como en fondos, entidades, fundaciones, asociaciones u otras personas
juridicas sin animo de lucro, aprobando igualmente, en su caso, los Estatutos.

f)  Aprobar las propuestas de los estados de prevision de ingresos y gastos, plantilla
de personal, elevandolas, en su caso, al dérgano municipal competente para su
aprobacion definitiva.

g) Aprobar el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria explicativa
de la gestion anual de la Entidad y la aplicacion de resultados.

h) Aprobar el inventario de bienes y derechos, tanto propios como los adscritos.

i) Aprobar la enajenacion del patrimonio.

J)  El ejercicio de las siguientes potestades administrativas:

La potestad de autoorganizacion.
La potestad reglamentaria respecto a los servicios y respecto a la organizacion
interna.

k) Ratificar el despido del personal acordado por el Comité Ejecutivo.

[) Aprobar la propuesta de separacion definitiva del servicio del personal
funcionario adscrito, elevada por el Comité Ejecutivo, de conformidad con los términos
del articulo 40.

m) Aprobar la creacion de drganos consultivos y participativos.

n) Otras funciones que le atribuyesen estos Estatutos y las que expresamente le
pueda atribuir la normativa vigente.

2. Los actos del Consejo de Administracién dictados en el ejercicio de sus
atribuciones, con excepcién de los dictados en el ejercicio de las potestades
administrativas que seran recurribles en alzada ante el Alcalde, ponen fin a la via
administrativa. Contra los mismos podra interponerse ante el Consejo de
Administracion recurso potestativo de reposicion.

Articulo 15. Funcionamiento del Consejo.

1. El Consejo de Administracion se reunira previa convocatoria del/de la
Presidente/a, a su iniciativa o a peticion de, al menos, la mitad de los/las consejeros/as,
tantas veces como sea necesario para el buen funcionamiento de la Entidad y, al menos,
dos veces al afio en lo que constituiran sus sesiones ordinarias.



2. El régimen de convocatoria, constitucion y funcionamiento del Consejo de
Administracion se ajustara a las normas contenidas en la normativa de régimen local
sobre organos colegiados, las disposiciones de los presentes Estatutos y las normas de
funcionamiento interno a que se refiere el articulo 14.1.a) de los Estatutos. Con carécter
supletorio regiran las normas de aplicacion al o6rgano colegiado de gobierno del
Ayuntamiento.

3. El/la Director/a Gerente asistira a las reuniones del Consejo de Administracion y
del Comité Ejecutivo con voz pero sin voto. Podran, asimismo, asistir a dichas sesiones,
con voz pero sin voto, todas aquellas personas que sean convocadas por el/la
Presidente/a, en calidad de expertos en las materias incluidas en el orden del dia, con la
finalidad de prestar la adecuada asistencia a los citados 6rganos.

Articulo 16. Comité Ejecutivo.

1. Corresponde al Comité Ejecutivo:

a) Aprobar el programa de actuacion de la entidad y sus modificaciones.

b) Suscribir con otras Administraciones Publicas y entes dependientes de las
mismas, dentro del ambito de las funciones de la Entidad, Convenios de colaboracion
que conlleven delegacion de competencia o encomienda de gestion.

c) Conceder las subvenciones que haya de otorgar la Entidad.

d) Aprobar los gastos y los contratos y pactos cuya cuantia superen el 10% de los
recursos ordinarios del estado de previsién de ingresos y gastos de la Entidad, asi como
las concesiones que tengan una duracién superior a los cuatro afios.

e) Aprobar a propuesta del/de la Director/a Gerente las bases y procedimiento para
la contratacion del personal con contrato indefinido.

f) Ratificar el nombramiento por el/la Director/a Gerente, del personal al cual se
encomiende la direccion de las unidades organicas en que se haya de estructurar la
Entidad.

g) Disponer la sancion laboral del personal, incluso, si procede, su despido, siendo
necesario en este caso la ratificacion del Consejo de Administracion.

h) Ejercer las siguientes potestades administrativas:

Potestad disciplinaria sobre el personal funcionario adscrito, salvo la separacion
definitiva del servicio respecto de la cual le correspondera la elevacion de
propuesta al Consejo de Administracion.

Potestad sancionadora.

i) Ejercer las otras funciones que le atribuyan estos Estatutos o la normativa
vigente y las que le delegue el Consejo de Administracidn o el/la Presidente/a.

2. Los actos del Comité Ejecutivo dictados en el ejercicio de sus atribuciones, con
excepcion de los dictados en el ejercicio de las potestades administrativas que seran
recurribles en alzada ante el Alcalde, ponen fin a la via administrativa. Contra los
mismos podréa interponerse ante el Comité ejecutivo recurso potestativo de reposicion.

Articulo 17.  Nombramiento y cese del/de la Director/a Gerente.

1. El/la Director/a Gerente es el maximo oOrgano de direccion ordinaria y su
nombramiento y cese corresponde al/a la Presidente/a.

2. El puesto de Director/a Gerente tiene la consideracion de personal directivo y su
designacion habrd de recaer en un funcionario de carrera o laboral de las
Administraciones Publicas o un profesional del sector privado, titulado superior en
ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en el mundo de la cultura
y formacion en direccion y gestion de empresa en el segundo. En todo caso se exigira
formacion o experiencia especifica en gestion cultural.



3. El/lla Director/a Gerente sera sustituido/a en caso de vacante, ausencia,
enfermedad o impedimento legitimo por aquel/a miembro directivo de la Entidad que
nombre el/la Presidente/a y que cumpliese los requisitos establecidos en el apartado
anterior.

Articulo 18. Funciones y caracter de los actos.

1. Al/la Director/a Gerente le corresponden las funciones siguientes:

a) El ejercicio efectivo de las facultades de representacion, administracion y
gestion ordinaria de la Entidad, de conformidad con lo dispuesto en los presentes
Estatutos. Las facultades de representacion se ejercerdn en ausencia del/de la
Presidente/a y del/de la Vicepresidente/a.

b) Informar diligentemente al Consejo de Administracion, al Comité Ejecutivo, asi
como al/a la Presidente/a, de su actuacién y de los asuntos que concerniesen a la gestién
de la Entidad.

c) Ejecutar puntualmente los acuerdos del Consejo de Administracion y del Comité
Ejecutivo, sin perjuicio de la supervision del/de la Presidente/a.

d) Elaborar el Plan Estratégico de la Entidad para su presentacion al Presidente de
la Entidad.

e) Desarrollar la estructura organizativa y de personal de acuerdo con los criterios
generales establecidos por el Consejo.

f)  Nombrar, con sujecion a ratificacion por el Comité Ejecutivo, el personal al cual
se encomiende la direccion de las unidades orgéanicas en que se haya de estructurar la
Entidad.

g) La jefatura superior de todos los servicios, obras y dependencias, asumiendo la
direccién, el impulso y la inspeccion.

h) Contratar al personal y determinar su retribucion, de acuerdo con los acuerdos y
convenio de aplicacion en la Entidad.

i) Resolver las reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial y las
reclamaciones previas a la via civil o laboral.

j)  Aprobar los gastos y los contratos y pactos de cuantia inferior o igual al 2% de
los recursos ordinarios del estado de prevision de ingresos y gastos de la Entidad.

k) Ejercer las acciones y los recursos judiciales o administrativos que correspondan
a la Entidad en defensa de sus derechos e intereses, con carécter ordinario o
extraordinario, sin perjuicio de la ratificacion posterior por parte del/de la Presidente/a.

I) Las otras funciones que le atribuyan estos estatutos y los que las disposiciones
vigentes puedan asignar a la Entidad, no atribuibles a otros 6rganos y que correspondan
a la gestion ordinaria.

m) Ejercer las siguientes potestades administrativas:

Potestad de recaudacion de los ingresos de derecho publico atribuidos a la
Entidad.

Potestad de investigacion, deslinde y recuperacién de los bienes.

Potestad de otorgar los permisos, las licencias y las concesiones administrativas
que correspondan dentro del ambito de actuacion de la Entidad.

2. Los actos del/de la Director/a Gerente dictados en el ejercicio de sus
atribuciones, con excepcion de los dictados en el ejercicio de las potestades
administrativas que seran recurribles en alzada ante el/la Presidente/a de la Entidad,
ponen fin a la via administrativa. Contra los mismos podra interponerse ante el/la
Director/a Gerente recurso potestativo de reposicion.



Articulo 19. Fe publica y asesoramiento legal.

Las funciones de fe publica y asesoramiento legal a los 6rganos unipersonales y
colegiados de gobierno en que se estructura la Entidad corresponderan, salvo decision
en distinto sentido por parte del Consejo de Administracion, al Secretario General del
Ayuntamiento de Tudela que verificara, en su caso, las delegaciones precisas para su
eficaz desemperfio.

Articulo 20. Comisiones Consultivas.

1. Se creara una Comisién Consultiva, sin facultades resolutorias, en la que podran
tener representacion los particulares e instituciones de derecho publico o privado
ligados a la actividad de la Entidad.

2. EIl Consejo de Administracion, a propuesta del Comité Ejecutivo, sera el érgano
competente para acordar la creacion de la misma, asi como de otras si se considerase
oportuno, determinando su composicion, funciones y régimen organizativo.

3. La Comision o Comisiones que en su caso Se creen tendran su representacion en
el Consejo de Administracion a través de un miembro de las mismas designado por
estas. Dicho representante asistird con voz pero sin voto a las sesiones de dicho érgano.

CAPITULO IV

REGIMEN DE LA ACTUACION

Articulo 21. Instrumentos y herramientas.
En el desarrollo y gestion de sus servicios y actividades la Entidad podra valerse de
todos los instrumentos y herramientas que se desarrollan a continuacion.

Articulo 22.  Actividades econdémicas.

En su ambito de actividad la Entidad podra desarrollar actividades economicas,
comerciales y de cualquier otro tipo.

Cuando estas constituyan una rama de actividad econdmica en competencia con la
iniciativa privada deberd previamente incoarse y aprobarse el correspondiente
expediente de iniciativa publica econdmica.

La incoacion e impulso del expediente corresponderé a la Entidad, correspondiendo a
su Consejo de Administracion la aprobacién de la Memoria que realizara el/la
Director/a Gerente. Previa exposicién al puablico y pronunciamiento sobre las
alegaciones se elevara propuesta al Ayuntamiento Pleno para su aprobacion definitiva.

Articulo 23. Sociedades mercantiles y otras personas juridicas.

Para la consecucion de las finalidades asignadas, previa autorizacion del
Ayuntamiento Pleno y previo el procedimiento legal en cada caso establecido, la
Entidad podré crear y participar en sociedades mercantiles y entidades de otro tipo
como agrupaciones, fundaciones, asociaciones u otras personas juridicas sin animo de
lucro.

Caso de procederse a la creacion de alguna sociedad mercantil por parte de la
Entidad en relacion con algin ambito de actividad propia de la misma, la administracion
de la sociedad correspondera a un 6rgano colegiado compuesto por las personas que en
cada momento sean miembros del Consejo de Administracion de la Entidad. A tal
efecto, su Junta General realizara el nombramiento.



El/la Director/a Gerente de la Entidad desarrollara las funciones de gerencia de cada
una de las sociedades otorgandole a tal efecto el Consejo de Administracion de cada
sociedad poderes que tendran como minimo el mismo alcance que las facultades que en
relacién con la Entidad se le atribuyen en estos Estatutos.

Articulo 24. Cooperacion.

Para el mejor cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas, la Entidad
podré establecer todo tipo de acuerdos o convenios con entidades o instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales.

Cuando en el marco de los acuerdos y convenios la Entidad reciba delegaciones de
competencia 0 encomiendas de gestion de entidades distintas a la del Ayuntamiento
precisara de la previa autorizacion del Pleno del Ayuntamiento.

Especialmente, podra firmar acuerdos con instituciones oficiales o privadas para la
canalizacion, gestion y administracion de fondos, ayudas e instrumentos financieros
relacionados con su actividad.

Articulo 25. Concesiones.

Para la mejor gestion de equipamientos o actividades concretas podra la Entidad
utilizar la figura de la concesion en sus variantes de obra publica y gestion de servicio
publico.

Articulo 26. Fomento.

Para el mejor cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas la Entidad
podré conceder subvenciones asi como utilizar cualquiera de las formas de fomento que
entienda convenientes.

El marco de dicha actividad serd objeto de un Plan estratégico que deberd ser
aprobado por Consejo de Administracion, a propuesta del Presidente.

CAPITULO V

REGIMEN PATRIMONIAL

Articulo 27. Patrimonio de la Entidad.

1. El régimen patrimonial sera el establecido en la normativa de bienes de las
entidades locales de Navarra y resto de disposiciones que resulten de aplicacion.

2. El patrimonio estara integrado por sus bienes y derechos propios, por aquellos de
titularidad municipal cuya adscripcion o cesion se hayan acordado o se acuerden en el
futuro a favor de la Entidad, asi como por aquellos otros que le atribuya cualquier
persona o entidad.

3. Los bienes y derechos adscritos conservaran la calificacion originaria que les
corresponda, incumbiendo a la Entidad, solamente, facultades de conservacion, mejora
y utilizacion para el cumplimiento de los fines que se determinan en la adscripcion.

4. La Entidad tendra la libre disposicion de los bienes y derechos de dominio
privado o patrimoniales de los cuales sea titular.

Articulo 28. Recursos econémicos.

1. Los recursos economicos de la Entidad estaran integrados por:
a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.

b) Los productos y rentas del mencionado patrimonio.



c) Las consignaciones especificas que tenga asignadas en el estado de prevision de
ingresos y gastos del presupuesto del Ayuntamiento.

d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones
o0 entidades publicas.

e) Los ingresos que pueda percibir por la realizacién de todo tipo de servicios
relacionados con sus funciones.

f) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades publicas, privadas y
de particulares y, en especial, de aquellos directamente relacionados con la Entidad.

g) Cualquier otro recurso que le pueda ser atribuido.

h) Ingresos procedentes de sanciones en los supuestos del ejercicio de las
potestades sancionadoras que la Entidad sea titular.

Articulo 29. Inventario.

1. La Entidad formard y mantendré actualizado un inventario de la totalidad de los
bienes y derechos que integren su patrimonio, asi como de los bienes que le hayan sido
adscritos para el cumplimiento de sus fines, el cual se habrd de remitir anualmente al
Ayuntamiento.

2. El inventario se ratificara, en su caso, anualmente, el 31 de diciembre de cada
afio, y se sometera a la aprobacion del Consejo de Administracion.

CAPITULO VI

REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 30. Personal. Gestion. Condiciones retributivas.

1. Laplantilla de personal de la Entidad estara integrada por:

a) El personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Tudela o de sus
organismos municipales, que sean adscritos a la Entidad.

b) El personal laboral contratado por la propia Entidad.

c) El personal de direccion recogido en el art. 17 de estos Estatutos

2. La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas del personal se
habran de ajustar en todo caso a las normas que al respecto apruebe el Ayuntamiento, en
los términos establecidos en estos Estatutos.

3. La Entidad realizara la contratacion, provision y promocion de su personal en
régimen laboral, observando los principios basicos de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, con los procesos de seleccion y las normas legales de aplicacion, mediante
la correspondiente convocatoria publica.

4. Todas las facultades para la gestion de los recursos humanos, personal propio y
adscrito, le corresponden a la Entidad que debera aplicar las instrucciones que por parte
del Area 0 Concejalia competente en materia de personal sean establecidas.

Articulo 31. Condiciones laborales del personal de la Entidad.
1. Al personal funcionario y laboral de la Entidad le seran de aplicacion los
acuerdos de condiciones laborales que rijan en el Ayuntamiento de Tudela.



2. En cualquier caso, al personal fijo o temporal, laboral o funcionario, proveniente
del Ayuntamiento o de cualquiera de sus Organismos autonomos, que sea transferido o
adscrito por cualquier modalidad a la Entidad, le seran reconocidos los servicios
prestados, antigliedad, categorias, sueldos y derechos previos adquiridos en el trabajo en
la Administracion Pablica. Asimismo, se reconocera la antigtiedad de su personal, como
trabajo en la Administracion Publica, el trabajado en la Entidad.

Articulo 32. Asignaciones temporales.

Previa peticion del Presidente podra el Ayuntamiento mediante comision de servicios
adscribir temporalmente personal propio para el desempefio de puestos de trabajo del
Ente.

Asimismo, previa peticion del Presidente, podra el Ayuntamiento asignar
temporalmente funciones y tareas del Ente, propias de un puesto de trabajo o no, a
personal municipal, con las consiguientes compensaciones econdmicas.

Articulo 33.  Control.

La Entidad estara sometida a controles especificos sobre la evolucion de los gastos
de personal y de la gestion de sus recursos humanos por el Area o Concejalia
competente en materia de personal.

CAPITULO VII

REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Articulo 34. Régimen de contratacion.
La Entidad ajustara su actividad contractual a lo establecido para esta clase de
entidades en la normativa de contratacion de las Administraciones Publicas de Navarra.

Articulo 35. Operaciones financieras.

La Entidad podra realizar, previa autorizacion del Ayuntamiento, todo tipo de
operaciones financieras y, en particular, podra concertar operaciones activas o pasivas
de crédito y préstamo, de conformidad con lo establecido en la normativa reguladora de
las Haciendas Locales de Navarra y de acuerdo con los limites previstos en los estados
de previsién de ingresos y gastos anuales.

Articulo 36. Régimen contable y econémico.

La Entidad se ajustard al régimen presupuestario, econémico-financiero, de
contabilidad, de intervencidn, control financiero y control de eficacia establecido en la
normativa reguladora de las Haciendas Locales de Navarra.

En tanto ésta no se haya modificado, contemplando la regulacion especifica de las
Entidades Publicas Empresariales locales, sera de aplicacion lo dispuesto para las
sociedades mercantiles locales cuyo capital pertenezca integramente a las entidades
locales.

El ejercicio econdmico tendra una duracién anual y comenzara el primer dia de enero
de cada afio.

Articulo 37. Régimen tributario.

La Entidad estd sometida al mismo régimen tributario que corresponde al
Ayuntamiento de Tudela y goza de idénticas exenciones y beneficios fiscales de
acuerdo con la normativa especifica que le sea aplicable.



Articulo 38. Régimen de control.

El régimen de control de la gestion econdémico-financiera lo llevara a término la
Intervencion General del Ayuntamiento de conformidad con lo que establece la
normativa reguladora de las Haciendas Locales de Navarra.

Articulo 39. Elaboracion del estado de prevision de ingresos y gastos.

La Entidad elaborara anualmente, a partir del avance de aportacion para el ejercicio
siguiente que facilite el Ayuntamiento, sus estados de prevision de ingresos y gastos,
con la estructura que determine la normativa reguladora de las Haciendas Locales de
Navarra. En los estados de prevision de ingresos y gastos se incluiran a su vez, caso de
existir, los Estados de prevision de ingresos y gastos de las sociedades mercantiles de
titularidad de la Entidad.

Los Estados de prevision de ingresos y gastos, una vez aprobados por el Consejo de
Administracion, se elevaran al Ayuntamiento para su integracion en el estado de
prevision de ingresos y gastos general.

Articulo 40. Cuentas anuales.

Las cuentas anuales seran sometidas al Consejo de Administracion para su
aprobacion y elevacion al Ayuntamiento. Su formulacién y rendicion la efectuara el/la
Presidente/a de la Entidad dentro de los términos establecidos por la normativa
presupuestaria.

CAPITULO VIII

FACULTADES DE TUTELA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 41. Potestad de tutela.

1. La potestad de tutela sobre la Entidad corresponde al Ayuntamiento, el cual lo
ejercera de la forma siguiente:

La tutela municipal comporta la necesaria aprobacion por el Ayuntamiento Pleno de
las actuaciones siguientes:

a) El estado de prevision de ingresos y gastos y la plantilla de personal de la
Entidad, juntamente con el Presupuesto del Ayuntamiento.

b) El balance y la liquidacion anual de las cuentas.

c) Laaprobacién del importe de las tasas que constituyan ingreso de la Entidad.

d) La participacién en otras entidades y su creacion.

e) Elejercicio de la iniciativa publica en la actividad econdmica.

f) La aceptacion de delegaciones de competencia y encomiendas de gestion de
Administraciones Publicas distintas al Ayuntamiento.

g) Lamodificacion de estos Estatutos.

h) La sancidn disciplinaria que implique separacion del servicio respecto del
personal funcionario adscrito por el Ayuntamiento.

1) Los convenios colectivos de trabajo.

j) La aprobacion de la contratacion de empréstitos, créditos, avales u otras
garantias o cualquier instrumento financiero a los servicios de sus finalidades, con
excepcion de operaciones de tesoreria.

k) El establecimiento de las normas a partir de las cuales los érganos de la Entidad
determinaran y modificaran las condiciones retributivas del personal.



Articulo 42. Comunicacion. Informacion.

1. Todos los Corporativos, en el ejercicio de las atribuciones del Ayuntamiento
Pleno de fiscalizacion y control de la gestion de gobierno, tienen derecho a la obtencion
de informacion y documentacion de la Entidad en los términos establecidos en la
normativa vigente en cada momento en relacion con el Ayuntamiento.

CAPITULO IX

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA ENTIDAD

Articulo 43. Modificacion de los Estatutos.
La modificacion de los Estatutos se efectuara con el mismo procedimiento y tramites
exigidos para su aprobacion.

Articulo 44. Disolucion.

1. La Entidad puede ser disuelta:

a) Cuando lo estime conveniente el Ayuntamiento por modificacion de la forma de
gestion del servicio.

b) Cuando lo estime conveniente el Ayuntamiento por supresion del servicio.

2. Ladisolucion sera acordada por el Pleno del Ayuntamiento, previo informe del
Consejo de Administracion de la Entidad.

Articulo 45. Destino de los recursos de la Entidad.

1. Disuelta la Entidad, por modificacion de la forma de gestion a otra modalidad de
gestion directa, el Ayuntamiento, establecerd los términos en los que los recursos y
obligaciones de la Entidad se incorporaran en la persona juridica que se responsabilice
de la gestion.

2. Disuelta la Entidad, por supresion del servicio o por adopcién de una modalidad
de gestion indirecta, el patrimonio con todos los incrementos y aportaciones que figuren
en el activo y pasivo revertira a la corporacién municipal. El personal funcionario y
laboral de la Entidad se incorporara a la plantilla del Ayuntamiento o a la de sus
organismos dependientes.

Disposicion Adicional Primera.

Hasta que por parte del Presidente no se disponga otra cosa, desarrollard las
funciones de Director/a Gerente quien en el momento de creacién de esta Entidad las
desempefie en el Organismo Auténomo Castel-Ruiz, manteniendo su calidad de
personal eventual del Ayuntamiento de Tudela adscrito a la Entidad, con las
retribuciones y condiciones vigentes en el momento de aprobacion de estos Estatutos,
sin perjuicio de las posteriores correcciones en los términos en los que las
actualizaciones se produzcan en el Ayuntamiento.

Disposicion Adicional Segunda.

1. EIl personal funcionario y laboral fijo que viene desempefiando sus funciones
dentro del Organismo Auténomo Centro Cultural Castel-Ruiz quedard adscrito a la
nueva Entidad y seguira en similar situacién de servicio activo respecto del
Ayuntamiento de Tudela, respetando sus actuales retribuciones y condiciones de trabajo
asi como las que se reconocen al conjunto del personal municipal.



2. lgualmente al resto del personal contratado afectado por la transformacion del
Organismo Auténomo municipal Centro Cultural Castel-Ruiz, le serd respetada la
permanencia en sus puestos en las condiciones que tuviere en el momento de la creacion
de la nueva Entidad y hasta la realizacion de los procesos selectivos correspondientes,
una vez determinada la estructura interna de la citada entidad.

3. Puesto que en la actualidad se viene posibilitando la participacion en
condiciones de igualdad del personal funcionario o laboral de los Organismos
Autonomos y del Ayuntamiento en los concursos de traslados para la provision de
puestos de trabajo, se mantendra esta misma posibilidad en el nuevo Ente, tanto para
que su personal pueda participar en los mismos, como para que el resto de personal
municipal pueda hacerlo respecto a los puestos de trabajo del propio Ente.

Disposicién Adicional Tercera.

El Presidente, el Vicepresidente y los miembros del Consejo de Administracion de la
entidad seran, sin necesidad de nombramientos, los actuales en el Organismo Auténomo
“Centro Cultural Castel-Ruiz”.

Disposicion Transitoria Primera.

La nueva Entidad se subrogard en todos los contratos, convenios y demas
instrumentos juridicos que se encuentren vigentes en el momento de su constitucion y
que hubieran sido suscritos por el Organismo Auténomo Centro Cultural Castel-Ruiz en
el &mbito de su actividad.

Disposicion Transitoria Segunda.

Como consecuencia de la prevision existente en el Reglamento de Organizacion
Administrativa del Ayuntamiento de Tudela, de que los centros de gestion de Turismo y
Festejos del actual Organismo Autonomo pasen a integrarse en la estructura propia del
Ayuntamiento, respecto a los mismos se estara a lo que resulte en el momento de
creacion de la nueva entidad en relacion con la efectiva aplicacion de tales
modificaciones.

En similares términos se actuara en relacion con la Escuela de Musica, actualmente
dependiente del Organismo Auténomo, que pasara a integrarse igualmente en la
estructura propia del Ayuntamiento.

Disposicién Transitoria Tercera.

A aquellas situaciones juridicas que se produzcan con anterioridad a la publicacién
en el BOLETIN OFICIAL de Navarra de estos Estatutos les serd de aplicacién la
normativa vigente con anterioridad.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en el Pleno del M.I. Ayuntamiento de Tudela
celebrado el dia 5 de mayo de 2009 y sometidos a informacion publica mediante
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra nimero 71, de fecha 10 de junio de 2009,
cuya redaccion ya esta publicada en Boletin Oficial de Navarra nimero 122, de fecha 2
de Octubre de 2009.

El Consejo de Administracion, en sesion celebrada el 17 de diciembre de 2018, aprobo
inicialmente la modificacién de los articulos 1.1, 3, 17.2 y 17.3 de los estatutos de la
E.P.E.L., ratificado por el Pleno del M.1. Ayuntamiento de Tudela en sesion celebrada el
dia 21 de diciembre de 2018, sometidos a informacién publica mediante publicacion en



el Boletin Oficial de Navarra numero 24, de fecha 5 de febrero de 2019, cuya redaccién

ya estd modificada y publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 94, de fecha 16
de mayo de 2019.

El Consejo de Administracion, en sesion celebrada el 16 de diciembre de 2019, en
cumplimiento a lo dispuesto mediante Resolucion del Tribunal Administrativo de
Navarra n® 1613/2019, de octubre de 2019, anula el dltimo parrafo del art. 17.3.



